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STATUT
Artykut 1: Przepisy Ogolne

Misjg Towarzystwa jest organizowanie, rozwijanie i reprezentowanie tutejszej Poloni.

Towarzystwo nosi nazwe: Towarzystwo Biblioteki Polskiej w Portland, Oregon.
Angielska petna nazwa brzmi: Polish Library Building Association. Angielskie
krétkie nazwy brzmig: "Polish Library Association" albo "Polish Association".

Towarzystwo jest kolezenskg organizacjg spoteczng opartg o zasady powszechnosci,
rownosci i demokraciji, o apartyjnym charakterze.

Celem Towarzystwa jest:

1. Rozbudzanie i krzewienie zamitowania do ksigzki polskiej, jezyka i kultury.

2. Propagowanie nauki jezyka polskiego.

3. Dazenie do zorganizowania wszystkich Polakéw, bez wzgledu na czas i miejsce
urodzenia.

4. Podtrzymywanie wsrod cztonkow wiezéw kolezenstwa oraz pielegnowanie tradycii.

5. Pomaganie cztonkom w zdobywaniu odpowiednich warunkow bytu i w
zaspakajaniu ich potrzeb kulturalnych.

6. Niesienie pomocy nowoprzybytym rodakom w otrzymaniu obywatelstwa
amerykanskiego.

7. Pomaganie cztonkom niezdolnym do pracy, chorym, sierotom i wdowom.

8. Utrzymywanie tgcznosci z krajem w zrozumieniu powyzszych celow.

Artykut 2: Czlonkowie
Czlonkowie dzielg su—;,- na: zwyczajnych, zastuzonych, honorowych i dozywotnich.

CzlonkiemZwyczajnym moze by¢ kazda osoba polskiego pochodzenia, lub inna
spokrewniona z osobg narodowos$ci polskiej, po ukonczeniu lat szesnastu, bez wzgledu
na przekonania polityczne i religijne.

Czlonkiem Zastuzonym zostaje osoba po 40 latach nieprzerwanej przynaleznosci do
Towarzystwa. Po otrzymaniu tego tytutu jest on zwolniony od optat sktadek, posiada
petne prawa cztonkowskie i przywileje Towarzystwa.

Tytut Cztonka Honorowego moze by¢ nadany cztonkowi Towarzystwa za
kilkunastoletnig dziatalno$¢ na rzecz Towarzystwa. Tytut ten rowniez moze byc¢ przyznany
innym osobom fizycznym za wybitne zastugi dla Towarzystwa i Srodowiska polonijnego.
Cztonek honorowy jest zwolniony od sktadek i posiada petne prawa czlonkowskie.

Czlonkiem Dozywotnim zostaje cztonek Towarzystwa za zgoda wiekszosci glosow
na zebraniu Towarzystwa po wpfaceniu jednorazowo obowigzujgcej sktadki dozywotniej
Towarzystwa.

Tytut Cztonka Zastuzonego, Honorowego oraz Dozywotniego nadawany jest na walnym
zebraniu rocznym (wyborczym).

Przyjacielem Towarzystwa moze zostac kazda osoba. Przyjaciel Towarzystwa ma te
same prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny oprocz prawa wyborczego i obowiazku
skladania przysiegi.

Prawa czionkow:

1. Czlonkowie Towarzystwa majg petne prawa.

2. CzZlonkowie majg czynne i bierne prawo wyborcze. Minimum wieku uprawniajgce
do cztonkostwa i wyboréw wynosi 16 lat. W przypadku cztonkostwa rodzinnego
dZieci pozostajg czZlonkami Towarzystwa do lat 18 lub 25, o ile studiujg i sg na
utrzymaniu rodzicow.

3. Czlonkowie majg prawo uczestniczenia we wszystkich korzysciach wynikajgcych z
realizacji celow Towarzystwa.

4. CZonek o stazu dtuzszym niz jeden rok ma prawo korzysta¢ z sali Domu
Polskiego po cenie znizkowej o 50%, uiszczajgc obowigzujgca optate. Znizka ta

przystuguije raz w roku.
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5. Czlonkom Towarzystwa przystuguje 10% znizki na imprezy organizowane przez
Towarzystwo.

Obowiazki cztonkéw:

1. Postepowanie zgodnie z zasadami etyki chrzescijanskiej i godnosci Polaka.

2. Przestrzeganie postanowien statutu, uchwat i przepiséw wydanych przez
Towarzystwo.

3. Branie czynnego udziatu we wszelkiego rodzaju pracach.

4. Przestrzeganie solidarnosci organizacyjnej i zasad kolezenstwa w stosunkach
miedzy cztonkami.

5. Roztaczanie pieczy nad majagtkiem Towarzystwa.

6. Pfacenie regularnie sktadek czZlonkowskich. Cztonkiem jest osoba, ktdra byta
zaprzysiezona i optacita sktadke cztonkowskg za dany rok fiskalny; rok ten
rozpoczyna sie w dniu 1 grudnia i konczy sie 30 listopada. Opfaty czzonkowskie na
rok nastepny uiszczane sg najpozniej w dniu walnego zebrania wyborczego w
grudniu. W przypadku utraty czZlonkostwa ponowne jego uzyskanie wymaga zgody
czlonkéw Towarzystwa.

7. Szerzenie polskosci w stowach i czynach.

Przyjmowanie nowych cztonkéw

Aplikacje na przyjecie nowego czlonka muszg wptynac co najmniej miesigc przed jego
przyjeciem i zozeniem przez niego przysiegi. W czasie obrad nad przyjeciem nowych
czlonkéw zainteresowani, tj. nowi kandydaci na cztonkéw winni na ten czas opuscic¢ sale
obrad. =

Utrata praw cztonkowskich

. 1. Cdonek, ktory dziata na szkode Towarzystwa zostaje wykluczony z Towarzystwa o

Biblioteki Polskiej. -~ =

2. Czonek, ktory propaguije lub popiera wywrotowe organizacie, wrogie Konstytuql 3
Stanéw Zjednoczonych i Rzeczypospolltej Polskiej, zostaje wykluczonyz B -
Towarzystwa. . 3

3. Wszelkie decyzje o zastosowaniu kary orzeka Sad Kole' 'skl W

4. Kazdy czlonek ma prawo apelaciji od d,ecyzu Se : ,'hsklego do Waln
Nadzwyczajnego Walnegb Zebranla ToWa 2y S : - {J |
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Niniejszy Statut Towarzystwa wraz ze wszystkimi poprawkaml oile takle zostana .
prawomochie przyjete, bedzie zawsze uwidoczniony w sali Domu Polskiego. Statut ten
przettumaczony na.jezyk aiagoelskl bedzie stanowit dokument Towarzystwa dla celow
urzedowych. _‘
,Statut nie moze by¢ zmieniany, wzglednie poprawiany lub odwoianyjak tylko przez -
oddanie gtoséw co najmniej 2/3 ilosci wszystkich czZlonkow Towarzystwa na Walnym lub
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Towarzystwa. Wszelkie zatem poprawki do
niniejszego Statutu, nalezy wnosi¢ na piSmie w miesigcu pazdzieriku, tak aby na
zebraniu w listopadzie mogty by¢ odczytane i z ewentualnymi poprawkami przyjete i
zatwierdzone przez roczne walne zebranie w miesigcu grudniu.

Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje w przypadku pozostania mniej niz pieciu czynnych
czlonkow; "czynny" tj. ktéry nie zalega w optacaniu sktadek cztonkowskich. Przy
zaistnieniu takiej sytuacji caty majatek Towarzystwa musi by¢ przekazany do Zwigzku
Narodowego Polskiego w Chicago, lllinois, United States of America.

Majatek Towarzystwa
Na fundusz Towarzystwa skiadajg sie:
1. Opfaty czZlonkowskie (wpisowe, miesieczne indywidualne i rodzinne, oraz
dozywotniego czlonkostwa) i darownzny
2. Optaty za wynajem sali,
3. Dochody zimprez,
4. Nieruchomosci stanowigce wlasnos¢ Towarzystwa (Dom Polski z biblioteka).

Artykut 4: Zarzad

Prezes, Wiceprezes Administracyjny, Wiceprezes do Spraw Kulturalnych, Sekretarz
Finansowy, Sekretarz Korespondecyjny, Sekretarz Protokotowy, Kasjer, Dyrekcja w
sktadzie 5 czionkéw, Rada Nadzorcza w sktadzie 3 cztonkéw,Bibliotekarz, Gospodarz
budynku, Chorazy.

Powinnosci cztonkéw Zarzadu:

Prezes
Prezes jako czotowa osobisto$¢ Towarzystwa swg powagag, roztropnoscia,
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umiejetnoscig, nadaje kierunek catoksztattu prac, czuwa aby cele i zadania
Towarzystwa byly realizowane w pozgdanym kierunku.

Reprezentuje Towarzystwo zarébwno wewnatrz jak i na zewnatrz. Przewodniczy'
zebraniom, podpisuje dokumenty i wszelkiego rodzaju pokwitowania pieniezne.
Uczestniczy w zebraniach roznych komitetéw. Jako przewodniczacy zebrania nie ma
prawa wygtaszania diuzszych przemowien w-réznych dyskusjach i wnioskach. Moze
natomiast zda¢ swoje przewodnictwo w rece Wiceprezesa, aby nastepnie z sali mogt
zabiera¢ gtos w odpowiednich dyskusjach.

Nie posiada réwniez prawa gtosowania, jedynie w wypadku réwnej ilosci glosow
Prezes ma gtos decydujgcy. Prezes jest zobowigzany do oddania przewodnictwa
zebrania kazdemu wiceprezesowi co najmniej raz w roku. Funkcja Prezesa nie moze
by¢ sprawowana przez tg sama osobe diuzej niz przez 3 kolejne lata.

Wiceprezes Administracyjny, Wiceprezes do Spraw Kulturalnych

Wiceprezesi winni pomagac¢ Prezesowi w jego poczynaniach, a w razie nieobecnosci
prezesa obja¢ jego przewodnictwo Wiceprezes Administracyjny jest automatycznie
przewodniczgcym Dyrekgciji.

Sekretarz Finansowy

Prowadzi ksiegi kasowe: Nie moze sprawowac funkcji kasjera i nie ma prawa
podpisywania czekéw. Prowadzi doktadne zapisy rozchodow i przychodow. Wszelkie
rachunki winien przyjmowac z podpisem Prezesa i Kasjera. Na kazdym miesiecznym
zebraniu zdaje doktadne sprawozdanie.

Po jednym roku prowadzenia ksigg kasowych ksigzki te, na zlecenie Dyrekgi,
podlegajg kontroli przez specjaliste ksiegowego z poza Zarzadu. Po przyjeciu wynikéw
kontroli przez Dyrekcje i Prezesa oraz zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg ksiegi
kasowe z podpisami Prezesa i Sekretarza Finansowego przechowywane sg w
specjalnie na to sporzgdzonej kasie pancernej, ktérej klucze przechowuje Prezes i
Kasjer.

Kasjer

Zbiera skfadki cztonkowskie i prowadzi rejestr cztonkéw. Prowadzi biezgce operacje
finansowe. Wraz z Prezesem i Wiceprezesem figuruje na liscie podpiséw w banku, w
ktorym deponuje i z ktérego pobiera pienigdze.

Opisane i udokumentowane rachunki z kopig czekow podpisanych przez Prezesa i
Kasjera przekazuje comiesiecznie do Sekretarza Finansowego. Odpowiada z
Prezesem za zabezpieczenie i przechowanie dokumentacji finansowej oraz papieréw
wartosciowych Towarzystwa.

Sekretarz Korespondecyjny

Prowadzi‘liste wszystkich czZonkéw i ich adresy. Sekretarz prowadz réwniez
korespondencje Towarzystwa.

Sekretarz Protokétowy

Prowadzi protokoty zebran w jezyku polskim lub angielskim. Protokoty z zebrania
powinny by¢ dostepne w siedzibie Biblioteki na tydzien przed datg kolejnego zebrania.

Dyrekcja

Nad cafoscig majatku i gospodarki Towarzystwa czuwa Dyrekcja. Dyrekcja ustala i
realizuje plani roczny budzet dziatalnosci Towarzystwa. Dyrekcja powotuje biegtego
ksiegowego (audytor) lub zespot kontrolny do corocznej kontroli ksigg kasowych
Towarzystwa. Wyniki kontroli sg przedstawiane Dyrekcji i Prezesowi, a nastepnie
przekazywane do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Dyrekciji w
sktadzie pieciu oséb wybierani sg na przecigg dwoch lat.

Rada Nadzorcza

Sprawdza zgodno$¢ dziatalnosci Towarzystwa ze Statutem. Sprawdza realizacje planui
% budzetu rocznego Towarzystwa. Doraznie kontroluje ksiegi kasowe i operacje

finansowe. Zatwierdza wyniki corocznej kontroli finansowej. Lgcznie z Dyrekcjg

kontroluje i zatwierdza wnioski. ‘
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie trzech osdb wybierani sg na przemag dwoch 3
lat." . & s ' 4

o Bibliotekarz |
4 “Organizuje i administruje praca biblioteki. Sprawuje nalezytg opieke nad = =
ksiegozbiorem, prowadzi przejrzysty jego wykaz, doktadng ewidencje wypozyczonych
3 ksigzek i dba o ich dobry stan. Wzbogaca ksiegozbiér o r6znorodne nowosci et
wydawnicze w jezyku polskim.

Gospodarz budynku

Prowadzi doktadny spis inwentarza catego budynku. Roztacza pieczotowitg opieke nad
catoscig majatku Towarzystwa. Wydzierzawia sale i utrzymuje w nalezytej czystosci
catos¢ budynku. Gospodarz przedstawia kwity zarowno rozchodowe i przychodowe do
zatwierdzenia przez Prezesa. Prowadz réwniez ewidencje swych rozchodéw i
przychodéw. Zdaje sprawozdanie na kazdym zebraniu miesiecznym. Wysokos¢ jego
wynagrodzenia zalezy od uchwaty walnego rocznego zebrania. Zarzad ma prawo zlecic
odrebnie innej osobie anizeli Gospodarz Budynku sprawy wynajmowania budynku za
odrebnym wynagrodzeniem. !

Chorazy

Obowigzkiem Chorgzego jest staranna opieka nad sztandarami, odeW|edn|e
rozmieszczanie tychze na r6znych uroczystosciach, utrzymywanie nalezytego porzgdku
na uroczystosciach zebraniach, przyjmowanie i przedstawianie gosci.

Urzednik, ktéry opusci kolejne trzy miesieczne zebrania, automatycznie jest zwolniony z
tego urzedu (chyba, ze jest usprawiedliwiony). Jego nastepce nalezy wybra¢ na |
najblizszym zebraniu.

Artykut 5: Zebrania

Zebrania Towarzystwa dzielg sie na zwyczajne, walne roczne i nadzwyczajne walne.

Zebrania zwyczajne odbywaja sie raz w miesigcu w terminach ustalonych przez Zarzad
Towarzystwa. Walne zebranie roczne odbywa sie. w miesigcu grudniu. Nadzwyczajne
walne zebrania zwolywane sg przez Prezesa na wniosek Prezesa wraz z Dyrekcjg i
Rada Nadzorczg lub*na zgdanie co najmniej potowy czlonkéw Towarzystwa.

W sprawach wymagajgcych natychmiastowego zatatwienia Prezes zwotuje zebranle
catego Zarzadu.

Obrady winny by¢ prowadzone wedtug zasad Robertsa w jezyku polskim, bgdz
angielskim i tumaczone na drugi jezyk, jesli zaistnieje taka potrzeba. Dla waznosci
zebrania ustala sie nastepujgce wielkosci wymaganego quorum (wymaganej ilosci
cztonk6w na zebraniu):

1. zebrania zwyczajne - 10% iloSci cztonkow.
2. zebrania nadzwyczajne walne - 50% ilosci czionkéw plus 1.
3. walne zebranie wyborcze (roczne) - 2/3 ilosci czZlonkow.

W przypadku wyboréw z uwzglednieniem "absentee ballots" (waznych gtoséw oséb
nieobecnych) takie osoby nieobecne wliczane sg'do quorum.

Porzadek zebrania:

1. otwarcie zebrania,

2. sprawdzenie listy urzednikéw oraz quorum zebrania,

3. zapoznanie sie z protokétami z poprzedniego zebrania przedstawionymi czZionkom
w formie pisemnej i ich przyjecie,

. odczytanie korespondenciji,

. sprawozdanie Gospodarza budynku,

. sprawozdanie Sekretarza Finansowego,

. sprawozdanie Bibliotekarza,

. sprawozdanie komitetow,

. dyskusja nad sprawozdaniami i gtosowanie nad ich przyjeciem,

10. przyjmowanie nowych czlonkéw,

11. sprawy niedokoriczone,

12. nowe sprawy,

13. zakornczenie zebrania.

©oo~NOOBA

Dla uproszczenia procedury i zmniejszenia czasu trwania zebrania protokoty, w miare
moZliwosci, beda rozsytane elektronicznie do cztonkéw Zarzadu celem ztozenia uwag
oraz po ich przyjeciu na nastepnym zebraniu beda przekazane przez Sekretarzy do
Bibliotekarza celem zamieszczenia w ksiedze protoko6tow dostepnej wszystkim
czlonkom.

Artykut 6: Wybory
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Wybory Zarzadu Towarzystwa na jednoroczng kadencje odbywajg sie na walnym
zebraniu w miesigcu grudniu. Przed wyborami kazdy czZlonek winien sie zarejestrowac i
sprawdzi¢ swg obecnos¢ na liscie Komisji Wyborczej.

Kwalifikacje kandydatow

Kandydat na urzad powinien naleze¢ do Towarzystwa przynajmniej jeden rok.
Kandydaci na cztonkdéw Zarzgdu winni posiada¢ pewne wyrobienie spoteczne i dobrg
opinie zarbwno w Towarzystwie jak i na zewnatrz. Kandydaci na Prezesa i Wiceprezesa
winni posiadac obywatelstwo Stanéw Zjednoczonych.

Procedura wyborcza

1. Wybory przeprowadzane sg przez Komisje Wyborcza, ktora w sktadzie minimum 3
0sOb winna by¢ powotana i zatwierdzona na zebraniu Towarzystwa nie pozniej niz
w pazdzierniku.

2. Wszystkie osoby figurujgce na liscie zatwierdzonej przez Komisje Czlonkowskga i
przekazanej do Komisji Wyborczej sg uprawnione do gtosowania.

3. Wszystkie kandydatury do wiadz Towarzystwa powinny by¢ zgtoszone do Komisji
Wyborczej nie pdzniej niz na zebraniu w listopadzie i ogtoszone nie pdzniej niz 3
tygodnie przed datg wybordw. .

4. Dopuszcza sie wybory z uzy0|em "absentee ballots" (waznych gtoséw osob
nieobecnych). = :

5. Wyigcznie oficjalnie opublikowane przez Komisje Wyborczg dokumenty wyborcze %

' (absentee ballots) bedg akceptowane podczas wyborow.

6. Petna lista kandydatow.do wiadz Towarzystwa bedzie zamieszczona w
dokumentach wyborczych dla oséb nieobecnych (absentee ballots). =« * -

7. Dokumenty wyborcze dla os6b nieobecnych (absentee ballots) beda dostepne‘dla
zainteresowanych w siedzibie Biblioteki w niedziele przedwyborcze okreslone |
przez Komisje Wyborcza. Rownlﬁz bedzie je moina,-ptra}lnac od czlonkom) Komisji

. Wyborczej na zyczenle o,sgb zai,nte SO any .Osoba za 'ntel;gsowa a, -T!-;é!_ = f;

8. Dokumenty wyborcze dla 0s6b rueobecnych ‘(absg. e ba
zwrocone przez zainteresowanych doKomisji Wyborczej w zakle;onych i =
podpisanych kopertach nie pozniej niz przed rozpoczeciem wyborow o y
Autentyczno$¢ tych dokumentow (absentee ballots) bedzie stwierdzona przez: :

" Komisje Wyborczg przez poréwnanie podpiséw osoby odbierajgce;j i zwracajqcef
. dokument wyborczy.

9. Wypetnione dokumenty wyborcze dla os6b nieobecnych (absentee ballots)mogg |
by¢ zwrécone pocztg na adres: PLBA — Election Committee, Polish Library: v,
Building Association, 3832 N. Interstate Avenue, Portland, OR 97227.

10. Nie dopuszcza sie gtosowania z zastosowaniem tzw. petnomochictwa (proxy).
11. Dla zachowania powagi wyboréw nie dopuszcza sie zgtaszania kandydatur do
wtadz Towarzystwa w dniu wyborow.
12. Wszelkie sporne sprawy w dniu wyboréw rozstrzyga Rada Nadzorcza.
13. Dwoje czlonkéw tej samej rodziny (maz/zona, matka/syn lub cérka, ojciec/syn lub
corka, siostra/brat) nie powinno dzialac w tym samym roku na stanowiskach
Prezesa, Vice-prezesa, byc czlonkiem Rady Dyrektorow lub Rady Nadzorcze;.

s

Tekst przysiegi cztonkéw zwyczajnych

"Wobec Boga wszechmoggcego, na mitoS¢ ojczyzny mojej i przodkéwmoich, vobec
cztonkow Towvarzystwa zebranych wDomu Polskim, uroczyScie zaswiadczam, Ze
dobrovolnie sktadam Slubowanie na cztonka Tovarzystva (Zarzgdu), przyrzekam przy
konstytucji zarowno Towvarzysiwa jak i StanéwZjednoczonych wiemie stac,
przestrzegac i bronic jego praw tak mi BoZze dopom6z, Amen".,

3

Statut zostat uchwalony i zatwierdzony przez walne zebranie w dniu 8 grudnia 2002.
Sktad Komisji Statutowej pracujgcej w latach 2001-2002:

e Giedwon.Bozena |
e Gorecki Egon

e Kolinski Edward

e Stepien Marek

e Wielgosz Stanistaw

Poprawiony w grudniu 2003, 2004, 2005, 2006
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